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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по повышению эффективности деятельности 

Кировского областного государственного общеобразовательного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей,

« Школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
с. Бурмакино Кирово-Чепецкого района»



N п/п Мероприятия Сроки Ответственные

I. Качество организации образовательного процесса
1.1. Повышение квалификации и переподготовки педагогов

• Выполнение плана курсовой подготовки на 100%.
• Составление и реализация плана переподготовки 

педагогических кадров с целью получения 
дефектологического образования педагогами школы.

В течение года Зам. директора по УР 
Павлова Т.В.

Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

1.2. Участие педагогов образовательного учреждения в конкурсах 
и проектах на муниципальном, региональном и 
всероссийском уровнях.

В течение года Зам. директора по УР 
Павлова Т.В.

Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

1.3. Активизация работы Методического Совета и школьных 
методических объединений в организации повышения 
мастерства учителя по теме самообразования через формы, 
способствующие презентации профессиональной 
деятельности педагога.

В течение года Зам. директора по УР 
Павлова Т.В.

Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

1.4. Изучение и обобщение педагогического опыта учителей, 
воспитателей, проведение открытых уроков, мастер-классов, 
семинаров, презентаций положительного опыта педагогов.

В течение года Зам. директора по УР 
Павлова Т.В.

Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

1.5 Материально-техническое и информационное обеспечение 
организации

•  Оснащение современным оборудованием и 
техническими средствами обучения учебных 
кабинетов, мастерских для реализации предметной 
области «Технология» в рамках участия в 
федеральном проекте «Современная школа»

Февраль- ноябрь 
2019 г.

Директор школы 
Домнина Н.В.



национального проекта «Образование»

• Проведение текущего ремонта спальных комнат;
• Замена устаревшей мебели в учебных кабинетах и 

спальных комнатах, столовой;

Зам. директора по АХЧ 
Решетников А.В.

1.6. Обеспечение условий для индивидуальной работы с 
обучающимися

• Оборудование сенсорной комнаты, кабинета 
психолога;

• Обновление содержания имеющихся программ 
психолого-педагогического сопровождения и 
коррекционной работы с обучающихся ОВЗ;

• Реализация программ индивидуального сопровождения 
специалистами школы-интерната: педагогом -  
психологом, учителем-дефектологом, социальным 
педагогом, логопедом, классными руководителями.

Август-октябрь 2019 

В течение года

Зам. директора по УР 
Павлова Т.В. 
Специалисты 

сопровождения

II. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

3.1. Разработка и реализация новых программ дополнительного 
образования обучающихся с ОВЗ.

Август 
Реализация в теч. года

Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

3.2. Разработка и реализация программ внеурочной деятельности. Август 
Реализация в теч. года

Зам. директора по УР 
Павлова Т.В.

3.3. Включение детей с ОВЗ в социокультурные отношения в 
условиях образовательной и социальной интеграции.

В течение года Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

3.4. Разработка и реализация социально-значимых проектов, 
направленных на социализацию, профессиональное

В течение года Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.



самоопределение обучающихся. Социальный педагог 
Ворончихина Т.С.

3.5. Участие обучающихся образовательного учреждения в 
конкурсах и проектах на муниципальном, региональном и 
всероссийском уровнях.

В течение года Зам. директора по ВР 
Суслопарова О.В.

Ill Обеспечение условий безопасности и условий охраны труда
3.1. Паспортизация санитарно-технического состояния здания. 

Подготовка школы к новому учебному году.
Июнь-август Зам. директора по АХЧ 

Решетников А.В.
3.2. Разработка и реализация плана мероприятий, 

обеспечивающих безопасность организации в соответствии с 
паспортом безопасности.

Июнь-август Зам. директора по АХЧ 
Решетников А.В.

IV. Информационная открытость организации

4.1. Полнота и актуальность информации об организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, 
размещенной на официальном сайте организации в сети 
«Интернет»

В течение года Директор школы- 
интерната 

Домнина Н.В. 
Администратор сайта

4.2. Доступность взаимодействия с получателями 
образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с 
помощью электронных сервисов, предоставляемых на 
официальном сайте ОО в сети Интернет, в том числе наличие 
возможности внесения предложений, направленных на 
улучшение работы организации.

В течение года Директор школы- 
интерната 

Домнина Н.В. 
Администратор сайта


