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Директор КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ  

с. Бурмакино Кирово –Чепецкого района 

___________________П.А.Перминов 

Приказ № 01-09/81 

от «30» августа 2021 г. 

 

План работы методического объединения учителей на 2021-2022 учебный год 

 

Тема:  

«Комплексное использование современных педагогических технологий в организации образовательного процесса с 

целью развития личностных способностей учащихся с ОВЗ в условиях ФГОС» 

 

Цели методической работы:  

Создание условий для повышения профессионального мастерства учителей, развитие их творческого потенциала с 

целью совершенствования качества преподавания и воспитания личности, подготовленной к жизни в обществе. 

 

Задачи:  

• Создание оптимальных условий (организационно-управленческих, методических, педагогических) для обнов-

ления и реализации адаптированных основных образовательных программ образовательного учреждения, 

включающего три группы требований в соответствии с ФГОС.  

• Создание комфортной образовательной среды на основе индивидуальной работы с обучающимися с учетом 

возрастных, психологических особенностей.  

• Создание оптимальных условий для формирования и развития полноценной психически и физически здоровой 

личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социу-

ме.  

• Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им 

навыков здорового образа жизни.  

• Повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с требованиями ФГОС, совершен-

ствование работы учителей, направленной на формирование у учащихся базовых учебных действий.  
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• Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта, для раз-

вития мотивации к профессиональному и творческому росту. 

 

Работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, их профессионального уровня проводить 

посредством: 

• Выступлений на методических советах; 

• Выступлений на педагогических советах; 

• Работы по теме самообразования; 

• Творческих отчетов; 

• Публикаций на сайтах; 

• Открытых уроков; 

• Проведения предметных недель; 

• Обучения на курсах повышения квалификации; 

• Участия в конкурсах педагогического мастерства 

• Внедрения в учебный процесс инновационных технологий. 

 

Тема заседания Вопросы для обсуждения 

 

Ответственный Дата 

1. Организация работы 

МО 

1. Согласование плана работы ШМО на 

2021-2022 учебный год. 

2.Соглосование рабочих программ, ка-

лендарно - тематического планирова-

ния, графика открытых уроков на 

2021 – 2022 учебный год. 

3.Знакомство с методической темой 

школы. 

зам директора по УВР, 

руководитель ШМО, 

члены ШМО 

Август  

2. «Цифровая образова-

тельная среда: новые 

компетенции педагога»  

1. Открытый урок на тему «Использова-

ние интерактивной доски на уроке рус-

ского языка» 

учитель русского языка 

Павлова Т.В. 

 

Октябрь  



 

 

 2. Мастер-класс | Основы работы в кон-

структоре тестов Online Test Pad 

3. Итоги контроля ведения школьной 

документации.. 

 

заместитель директора 

по УР 

3. «Организация профо-

риентационной работы 

как средство социализа-

ции и адаптации обучаю-

щихся». 

 

1. Открытый урок на тему «Формирова-

ние жизненно важных компетенций у 

обучающихся с ОВЗ на уроках столяр-

ного дела» 

2. Сообщение на тему «Профориентаци-

онная работа на уроках растениеводства 

как средство социализации учащихся 
  
3. Психолого-педагогическое сопровож-

дение профессионального самоопреде-

ления обучающихся с ОВЗ. 

 4.Итоги проверки классных журналов. 

Контроль накаляемости и объективно-

сти отметок.  

учитель столярного дела 

Огородников Д.А. 

 

 

 

учитель растениеводства 

Свинина Т.Н. 

 

 

 

педагог-психолог 

 

 

заместитель директора 

по УР 

Декабрь  

4. «Финансовая грамот-

ность, как условие успеш-

ной социализации в обще-

стве детей - сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей»  
 

1. Открытый урок на тему «Финансовая 

грамотность на уроках географии». 

2. Сообщение на тему «Реализация про-

граммы по обучению финансовой гра-

мотности детей с интеллектуальными 

нарушениями в школе-интернате 

с.Бурмакино» 

3.Повышение качества и эффективности 

групповых коррекционно-развивающих 

занятий , как средство совершенствова-

ния общих умений коммуникации и 

учитель географии Дом-

нина Н.В. 

 

 

 

заместитель директора 

по УР 

 

 

педагог-дефектолог 

 

Февраль  



 

 

успешной социализации обучающихся с 

ТМНР.  

 

3. Результаты проверки рабочих тетра-

дей, тетрадей для контрольных работ, 

дневников обучающихся. 

 

 

 

 

Заместитель директора 

по УР 

 

5. Результаты деятельно-

сти ШМО  

1. Анализ работы методического объ-

единения учителей за 2021-2022 учеб-

ный год. 

Обсуждение проекта плана работы и за-

дач МО на 2022 – 2023 учебный год. 
 

Зам директора по УР, 

руководитель ШМО,  

члены ШМО 

 

 

 

Май  

 


